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Konferencijos programa

09:00 + £ SVEIKI SUGR|ZE

09:10 -+ Darbo teisé 2027 m. K3 valstybé reguliuos, o k3 paliks darbdaviy ir darbuotojy
susitarimams?
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

09:35 -+ Tema tikslinama

ﬁ, Dr. Vilius Maciulaitis

d 1 WIDEN partneris, advokatas
10:00  Tema tikslinama

) Dr. Tomas Bagdanskis

WIDEN vadovaujantis partneris, advokatas

y

10:25 KAVOS PERTRAUKA







DALIS

11:00

11:25

11:50

12:15

ALFA

Naujos atsiskaitymo taisyklés: kada galima
mokeéti véliau ir kiek tai kainuos?

Praneséjas tikslinamas

Susitarti dél iSmokéjimo per 3 mén. galima tik dél 1 VDU
virdijancios dalies ir tik nutraukiant darbo sutartj. Kaip tokj
susitarima tinkamai jforminti? Ar jj galima jtraukti j susitarima
dél darbo sutarties nutraukimo 3aliy susitarimu pagal DK 54
str.? Kas nutinka, jei darbuotojas nesutinka, ir ar galioja 8
anksto darbo sutartyje jradytas jo sutikimas? Delspinigiai
siejami su VKI ir didinami penkis kartus: kaip juos skaiciuoti,
koks jy santykis su DK 147 str. numatytomis netesybomis ir ar
teismai maZins neproporcingas sumas? Atskirai aptartina, ka
daryti, kai atleidimo dieng gincijama pati iSmokos suma.

Individuals susitarimai su daugiau nei 2
VDU uzdirbanciais darbuotojais

Jovita Valatkaité
COBALT asocijuota partneré, darbo teisés praktikos
grupés vadové

Kurios nuostatos lieka imperatyvios (sauga ir sveikata,
minimalus poilsis, diskriminacijos draudimas) ir kaip vertinti
»Pilkaja zong" - jspéjimo terminus, iseitines iSmokas,
virdvalandziy apmokéjima bei atostogas; kaip apskaiciuoti 2
VDU riba - pagal bazinj atlyginima ar kartu su priedais, kai
VDU keiciasi kas ketvirtj; kas nutinka susitarimui, jei atlygis
nukrenta Zemiau $ios ribos; ar 6 mén. iSbandyma galima
nustatyti jau dirbantiems darbuotojams; kaip tokie susitarimai
bus vertinami darbo ginéy komisijoje ir teisme, jei darbuotojas
teigs juos pasirases neturédamas realaus pasirinkimo.

Atlygio skaidrumas po jgyvendinimo:
pirmosios praktinés pamokos ir
pavojingiausios atlygio spragos

Rata Zukaité Centeno Passos
DELOITTE LEGAL advokaté

Nuo 2026 m. birzelio 7 d. galioja draudimai klausti apie
ankstesnj atlygj ir taikyti atlygio slaptumo salygas. Iki 2026 m.
gruodzio 31d. turi bati atnaujintos darbo apmokéjimo
sistemos, jtraukiant pareigybiy vertinima pagal darbo vertg, o
nuo 2027 m. sausio 1d. pradedami teikti duomenys ,Sodrai* ir
isigalioja darbuotojy teisé suzinoti vidutinj atlygj pagal lytj
savo pareigybiy grupéje. Problematika: kas laikoma
Lobjektyviais, ly¢iy atzvilgiu neutraliais kriterijais* ir kaip juos
pagristi dokumentais; kaip paaiskinti dél istoriniy priezasc¢iy
atsiradusj atlygio atotrukj; 6 mén. terminas nepagrijstam
skirtumui istaisyti; kompensacijy uz 3 metus rizika ir
jrodinéjimo nastos perkélimas darbdaviui; kuriose srityse
pirmiausia gali kilti gincy.

Kasmetinés atostogos po pakeitimuy:
suteikimo tvarka, ,seny" atostogy
likvidavimas ir naujos kompensavimo
galimybés

Praneséjas tikslinamas

Kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti trumpesnj -2 mety -
atostogy panaudojimo terming ir kompensacijg uz minimalia
trukme virsijancig atostogy dalj, taciau be kolektyvinés
sutarties Siomis galimybémis pasinaudoti negalima.
Problematika: sukaupty atostogy ,nasta“ ir darbdavio pareiga
suteikti atostogas, o ne tik leisti jomis pasinaudoti; atostogy
perkélimas ir vienasaliskas jy suteikimas pagal grafika;
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas senatis pagal
naujausig LAT praktikg; atostogos iSbandymo laikotarpiu ir
pries atleidima; atostoginiy apskaiciavimas pasikeitus atlygiui.

ZETA

Atlygio skaidrumas praktikoje. Kada
kandidatui galima mokéti daugiau nei
esamam darbuotojui?

Praneséjas tikslinamas

Kandidatas uz tokj patj darba praso 15 proc. daugiau, nei
gauna esamas darbuotojas. Ar pakanka argumento ,tokia
dabar rinka“? Aptarsime, kiek laisvés lieka individualioms
deryboms dél atlygio ir premijy, kaip pagristi naujus
pasitulymus bei esamus atlygio skirtumus ir ka darbdaviui gali
tekti jrodyti kilus darbo gincui.

Nuotolinis darbas pagal naujas taisykles:
kada prasyma privaloma tenkinti, o kada
galima atsisakyti?

Praneséjas tikslinamas

Tam tikry kategorijy darbuotojy prasyma privaloma tenkinti,
nebent darbdavys jrodo, kad to padaryti nejmanoma dél
darbo organizavimo ar gamybos proceso ypatumuy.
[rodinéjimo nasta tenka darbdaviui, todél atsisakyma reikeés is
anksto pagrjsti dokumentais. Taip pat aptartina nauja teisé
pasirinkti darbo laiko rezima; ,sveikatos dokumentas*,
pakeiciantis sveikatos priezitros jstaigos iSvadg, ir jo reiksmé
praktikoje; darbas i$ uZsienio - socialinis draudimas (A1),
mokestiné rezidencija, darbuotojy sauga ir nelaimingy
atsitikimy tyrimas.

Darbuotoja vertina algoritmas:
kur baigiasi efektyvumas ir prasideda
neteiséta kontrolé?

Brigida Baciené
GLIMSTEDT vyresnioji teisininké

Pagal ES DI akta jdarbinimo ir darbuotojy valdymo sistemos
priskiriamos aukstos rizikos sistemnoms. Aukstos rizikos
sistemy reikalavimy taikymo pradzia priklauso nuo ES
yskaitmeninio omnibuso* pakeitimy, todél data reikés
patikslinti pries konferencija. Problematika: DK 27 str.
nustatyta pareiga informuoti ir konsultuotis dél stebésenos
bei vertinimo priemoniy; BDAR 22 str. reglamentuojami
automatizuoti sprendimai; nuo 2026 m. gruodzio 2 d.
taikomos algoritminio valdymo taisyklés, aktualios ne tik
platformoms, bet ir bet kuriam darbdaviui, naudojan¢iam
automatizuotas vertinimo sistemas; kas atsako uz DI
4sprendima" atleisti darbuotoja ar jo nepaaukstinti; kaip
darbuotojui paaiskinti algoritmo veikimo logika.

Platformy darbuotojai ir fiktyvus
savarankiskumas: kas pasikeis
igyvendinus ES direktyva?

Inga Paliskiené
NOOR pataréja, advokaté

Nuo 2026 m. gruodzio 2 d. bus taikoma darbo santykiy
prezumpcija: platforma pati turés jrodyti, kad asmuo dirba
savarankiskai, o darbuotojo statusas bus pripazjstamas, jei
triks bent vienos is trijy laisviy - spresti, ar ir kada dirbti, dirbti
konkurentams bei derétis dél kainos. Problematika:
perkvalifikavimo pasekmés atgaline data (,Sodra“, GPM,
atostogos, atleidimo garantijos); individualios veiklos
naudojimas IT, konsultacijy, statyby ir sveikatos sektoriuose;
VML ir VDI pozicijy nesutapimas; kaip tinkamai ,legalizuoti”
esamus santykius.
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12:35 PIETUS

DALIS

13:30

14:00

14:30

ALFA

Ka darbdavys gali spresti savarankiskai?
Nuo konsultacijy su darbuotojy atstovais
iki streiko

Praneséjas tikslinamas

Kada darbdaviui taikoma Sakos kolektyviné sutartis, dél kokiy
sprendimy reikia konsultuotis su darbuotojy atstovais ir kas
gresia praleidus konsultacijas? Aptarsime, kaip Sios darbdavio
pareigos keiciasi kilus streikui — kas nustato minimalias
paslaugas, kada galima pasitelkti rangovus ir kokios garantijos
taikomos streiko dalyviams.

VDI patikrinimai 2027: didesnés baudos,
nauji prioritetai ir kaip gincyti
inspektoriaus reikalavima

Praneséjas tikslinamas

Didziausios baudos uz darbo teisés pazeidimus didéja kelis
kartus, o VDI pavedamos naujos kontrolés sritys - atlygio
skaidrumas, smurto prevencija, komandiruotés ir nuotolinis
darbas. Problematika: patikrinimo eiga ir darbdavio teisés jo
metu; privalomy nurodymy ir reikalavimy apskundimas; ANK
protokolai vadovames ir juridiniams asmenims; jrodymy
fiksavimas darbo vietoje; dazniausios darbdaviy klaidos, dél
kuriy pralaimimos bylos; teismy praktika gin¢uose su VDI.

Konkurencijos draudimas,
konfidencialumas ir darbuotojo iSéjimas
pas konkurenta: kas dar veikia 2027 m.?

Praneséjas tikslinamas

DK 38 str. taikymo praktika po LAT isaiskinimy: kompensacijos
dydis ir mokéjimo tvarka; susitarimo galiojimas, kai atlygis
nesiekia jstatyme nustatytos ribos; mokymo islaidy
atlyginimas; komerciniy paslapciy apsauga; laikinosios
apsaugos priemoneés ir jrodinéjimas. Problematika: ar naujas
susitarimy su > 2 VDU uZdirbanciais darbuotojais lankstumas
keicia ir Siuos susitarimus; kaip konkurencijos draudima
suderinti su atlygio skaidrumo reikalavimais.

14:55 KAVOS PERTRAUKA

ZETA

Komandiruotés, dienpinigiai ir darbas
keliose valstybése: naujos taisyklés ir
senos klaidos

Praneséjas tikslinamas

Nuo 2026 m. spalio 1d. nebereikalaujama ,objektyviy
kriterijy“: kolektyvinéje sutartyje dienpinigiai gali bati
mazinami iki 50 proc. normos, o vietiniame norminiame akte —
tik vykstant | ne trumpesnes kaip 7 dieny komandiruotes ir ne
daugiau kaip iki 65 proc. normos. Darbuotojas turi bati rastu
supazindintas iki komandiruotés, o dienpinigiy dydziai negali
bati keic¢iami komandiruotés metu. Problematika: kas
taikoma iki spalio 1d. sudarytiems susitarimams; transporto
sektoriaus ypatumai; komandiruotés atribojimas nuo darbo
vietos pakeitimo ir laikinojo darbo uzsienyje; Al pazymos, 183
dieny taisyklé ir kilnojamojo pobudZzio darbas.

Darbo gincai 2026: svarbiausios LAT ir
darbo ginéy komisijy bylos, kurios keic¢ia
praktika

Marius Bartninkas
Darbo teisés ekspertas

Mety teismy praktikos apzvalga: atleidimas DK 57 ir 58 str.
pagrindais; darbuotojo pareigos jspéjimo laikotarpiu;
kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir senatis;
konkurencijos draudimo susitarimy galiojimas;
diskriminacijos bylos; neturtinés zalos dydziai. Problematika:
kur iSsiskiria darbo ginéy komisijy ir teismy praktika; kokios
darbdaviy klaidos kartojasi; kg, atsizvelgiant j Sig praktika,
reikéty pakeisti vidaus dokumentuose

Darbuotojai naudoja DI: darbdavio
taisyklés, konfidencialumas ir atsakomybé
uz klaidas

Alina Makovska
B> \WALLESS partneré, advokaté, darbo teisés grupés

vadové

Kita , DI darbe" pusé: ne darbdavys vertina darbuotoja, o
darbuotojas kasdieniame darbe naudoja DI jrankius.
Problematika: ar galima jy naudojima drausti ir ar privaloma jj
reglamentuoti; komerciniy paslapciy ir asmens duomeny
nutekéjimas per viesai prieinamus jrankius; DI rastingumo
pareiga pagal DI akto 4 str.; atsakomybé uz DI sugeneruotas
klaidas — drausminé atsakomybé ir Zalos atlyginimas; vietinis
norminis aktas dél DI naudojimo ir pareiga informuoti bei
konsultuotis jj priimant.
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IV DALIS

15:30

16:10

16:30

17:00

Aktualiausiy DT klausimy diskusija ir Q&A sesija

Praneséjas tikslinamas

Kaip kalbéti, kad susikalbétume?

Donaldas Duskinas
Gestalto terapeutas, retorikos lektorius, autorius

Baigiamasis konferencijos pranesSimas

Praneséjas tikslinamas

# KONFERENCIJOS PABAIGA



www.darboteiseskonferencija.lt



