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Aktuali
informacija
Ar esate pasiruošę didžiausiai darbo teisės konferencijai Lietuvoje!?
Iki jos laiko liko jau visai nedaug, tad susipažinkite su svarbia informacija dalyviui...

Bilietas
Atvykstant nepamirškite savo bilieto, geros nuotaikos ir noro dalytis,
o mūsų komanda padės jums greitai užsiregistruoti.

Jei bilieto negavote, patikrinkite „spam”, bei susisiekite tel. +37061518868

Vieta
Radisson Blu Hotel Lietuva,
Konstitucijos pr. 20, Vilnius.

Planuodami kelionę savo automobiliu,
turėkite omenyje, kad visos apink viešbutį esančios parkavimo zonos yra mokamos. 

Dalyvių registracija 
Dalyvių registracijos pradžia renginio dieną 8 val.

Kviečiame atvykti anksti ryte, kad išvengtumėte registracijos eilių ir
užsiimtumėte pačias geriausias vietas.

Pietūs ir kavos pertraukos  
Radisson Blu virtuvės šefai kvies mėgautis kava ir saldžiais užkandžiais kavos 
pertraukų metu bei paruoš gardžius pietus.

Jūsų patogumui, pietauti kviečiame nuo 12.00 iki 13.30 val.

Visos dienos metu galėsite atsigaivinti AKVILĖ natūraliu mineraliniu vandeniu,
bei paragauti MILKA saldumynų.

Jei turite specialių mitybos poreikių dėl sveikatos ar kitų priežasčių,
pasirūpinkite tuo iš anksto.



I DALIS

09:00

Konferencijos programa

Darbo ginčai dėl darbo užmokesčio: galimybės ir pavojai
| Dr. Tomas Bagdanskis, WIDEN vadovaujantis partneris, advokatas	

Naujausia teismų praktika darbo bylose
| Marius Bartninkas, Darbo teisės ekspertas

SVEIKI ATVYKĘ Į DARBO TEISĘ 2026

Darbo kodekso revoliucija: pakeitimai, naujas požiūris į galiojančias teisės normas ir 
tendencijos darbo santykių reglamentavime | Dr. Vilius Mačiulaitis, WIDEN partneris, 
advokatas	

II DALIS

11:00

ALFA ZETA

Socialiniai tinklai ir darbo santykiai: kada 
darbuotojo pasisakymai gali tapti darbo 
sutarties pažeidimu? | Jurgita Judickienė, 
TRINITI JUREX partnerė, advokatė

Užsieniečių įdarbinimo iššūkiai: probleminiai 
aspektai ir praktikoje kylantys klausimai 
| Aleksandras Masaliovas, CEE Attorneys 
partneris

Konfliktinių situacijų su darbuotojais 
valdymas | Agnietė Venckienė, SORAINEN 
darbo teisės ekspertė, praktikė

Darbo pareigų pažeidimo tyrimas:
praktika, klaidos ir kaip jų išvengti?
| Brigida Bacienė, GLIMSTEDT vyresnioji 
teisininkė

Darbo tarybų teisinis statusas,
atsakomybės ir darbo teisinis reguliavimas.
Naujausia praktika | Rimantas Stanevičius,
ELLEX VALIUNAS advokatas

Konfidencialumas, nekonkuravimas ir 
interesų konfliktas – kodėl tai reikia aptarti 
kartu? | Rūta Globytė, WIDEN partnerė, 
advokatė

Dirbtinio intelekto panaudojimo 
perspektyvos: didieji kalbos modeliai,
DI „haliucinacijos“ ir gero „prompto“ kūrimas 
| Dov Zavadskis, BefriendAI įkūrėjas

Motinystės bausmė: ar skaidraus darbo 
užmokesčio direktyva pakeis darbdavių 
požiūrį į grįžtančias mamas? | Inga Pališkienė, 
NOOR patarėja, advokatė

10:30 KAVOS PERTRAUKA

11:50

12:15

11:25
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III DALIS

13:30

ALFA ZETA

Atlygio sistema pagal Atlygio skaidrumo 
direktyvą: sisteminis pokytis ar dar vienas 
„popierius“ stalčiuje? | Artūras Tukleris, NOOR 
legal, advokatų profesinės bendrijos patarėjas, 
advokatas

Darbo apmokėjimo sistema – kaip ją 
paveiks Skaidraus atlygio direktyva ir kokius 
praktinius pokyčius privalo įgyvendinti 
kiekvienas darbdavys? | Jovita Valatkaitė, 
COBALT asocijuota partnerė, darbo teisės 
praktikos grupės vadovė

Darbo santykiai vs. paslaugų sutartis:
kur brėžti ribą ir kokia kaina suklydus?
| Alina Makovska, WALLESS partnerė, advokatė, 
darbo teisės grupės vadovė

DI įrankių panaudojimas darbe: praktiški 
patarimai ir reglamentavimas vidiniuose 
dokumentuose | Mindaugas Civilka, TEGOS 
partneris, technologijų industrijos grupės 
vadovas

Darbuotojų piktnaudžiavimas teise:
kada elgesys teisėtas ir kada teisingas?
| Mantas Mikalopas, WIDEN partneris, 
advokatas, ginčų sprendimo praktikos vadovas

Darbuotojų teisių apsauga verslo (dalies) 
perleidimo atveju, teisminė praktika ir 
pamokos | Dr. Ieva Povilaitienė,
TEGOS partnerė, advokatė

12:40 PIETŪS

14:30

14:00

IV DALIS

15:30

Kodėl teisininkams turėtų rūpėti miegas? Kaip miego trūkumas keičia sprendimus,
riziką ir kontrolę? | Dr. Laura Bojarskaitė, Neuromokslininkė, miego tyrėja

Džiaugsmas darbe: kaip rasti ir neprarasti?
| Žilvinas Beniušis, Teatro režisierius, aktorius,
GRAND PARTNERS konsultantas, koučingo specialistas

KONFERENCIJOS PABAIGA

Darbo užmokesčio direktyva: įgyvendinimo, taikymo ir aiškinimo iššūkiai. 
Ekspertų diskusija ir Q&A sesija | Vilius Mačiulaitis, WIDEN partneris, advokatas, 
Tomas Bagdanskis, WIDEN vadovaujantis partneris, advokatas,
Aistė Grigaliūnaitė - Staselienė, People LAB įkūrėja	

15:00 KAVOS PERTRAUKA
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